
STELLENAUSSCHREIBUNG 
Mitarbeiter (m/w/d) Presse/Marketing/Sponsoring 

 
 

Die Deutsche Quarter Horse Association e.V., ein europaweit agierender Sport- und Zuchtverband 
mit Geschäftssitz und Dienstort in Aschaffenburg (Bayern), sucht zum nächstmöglichen Termin 
eine(n) Mitarbeiter(in) (m/w/d) für den Bereich Presse/Marketing/Sponsoring in Voll- oder Teilzeit.  

Ihr Aufgabenfeld: 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden Kommunikationskonzepte mit 
modernen Medien 

• Betreuung und Weiterentwicklung der DQHA Homepage  
• Klassische Pressearbeit, wie Schreiben und Versand von Presseinformationen, 

redaktionelle Beiträge für interne und externe Medien (d.h. verbandseigene Beiträge für 
das Quarter Horse Journal), Medienbeobachtung, Aufbau und kontinuierliche Pflege von 
Journalistenkontakten, Pressebetreuung auf Veranstaltungen und Turnieren des 
Verbandes vor Ort 

• Anzeigenkoordination  
• Betreuung der Internetpräsenz und Social Media (Instagram/Facebook) in 

Zusammenarbeit mit externer Brand Managerin  
• Hilfe in der Organisation von Verbandsevents, z.B. Mitgliederversammlung, Q Show  
• Mitarbeit in allen allgemeinen Bürobereichen und Telefondienst  
• Koordination, Weiterentwicklung und Umsetzung des Sponsorenkonzepts 

Wir bieten:  

• Ein vielfältiges Arbeitsgebiet mit kreativen Möglichkeiten 
• Eine angemessene Vergütung und die üblichen Sozialleistungen 
• Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office Regelung und Freizeitausgleich 
• Motiviertes, kleines Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

Wir suchen: 

• Kreative und integre Person mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung 
• oder Studium im Bereich PR/Journalistik/Werbung/Germanistik oder Vergleichbarem 
• Wünschenswert: Erfahrung/Tätigkeit in einem Verein oder Verband (auch ehrenamtlich) 
• Dienstreisebereitschaft und bedarfsorientierte Arbeitszeiteinteilung in der Hochphase der 

Zuchtsaison zwischen Juni und September sowie an Randzeiten und Wochenenden 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung  
• Optional: Standartkenntnisse in den gängigen Grafik- Bildbearbeitungsprogrammen  
• Begeisterungsfähigkeit für das American Quarter Horse und den Westernreitsport.  

Interesse geweckt? Dann erzählen Sie uns etwas von sich – über Ihre Stärken, Ziele und 
Erfahrungen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Ihrer Gehaltsvorstellung und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin per Email an die DQHA Geschäftsstelle, Angela.Baar@dqha.de. 
Bitte in nur einer PDF-Datei mit max. 5MB. 
 
Für weitere Informationen und Rückfragen steht Ihnen der Präsident der DQHA e.V., Herr Stephan 
Göb (stephan.goeb@dqha.de)  zur Verfügung. 
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